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O  GRANDE DESAFIO
A primeira grande missão 

desta gestão logo no início 
de 2017 foi tirar o município da 
inadimplência no governo fede-
ral e estadual em decorrência da 
má gestão de inúmeros convênios 
celebrados, o que impedia com o 
que o município celebrasse novos 
convênios com estes entes. Além 
do mais, o município estava notifi-
cado a devolver um valor superior 
a R$10.000.000,00 (dez milhões de 
reais), derivados de irregularida-
des na execução de 3 (três) con-
vênios (Estação de tratamento 
de esgoto, na sede do município; 
estradas no P. A. Tatuíbi; Estação 
de tratamento de água, no Dis-
trito de Primavera do Fontoura). 

Sem citar o caos administrativo 
e financeiro herdados, com contas 
bancárias praticamente zeradas, 
grande débitos relacionados a folha 
de pagamento (dezembro e décimo 
terceiro salário) da maioria dos ser-
vidores públicos, atraso no paga-
mento de fornecedores e presta-
dores de serviços, dívida milionária 
com a previdência social, falta de 
pagamento de precatórios judiciais, 
maquinários e equipamentos da 
Secretaria de Infraestrutura sucate-
ados, débito com a concessionária 
de energia elétrica (Energisa), dentre 
outros, o que impedia o município 
de avançar e gerava um verdadeiro 
caos, com bloqueios e retenção de 
repasses nas contas da prefeitura.

Porém, trabalhando com respon-
sabilidade, transparência e respeito 
ao bem público, a gestão equilibrou 
as contas públicas e fez investimen-
tos, avançando 55° posições no 
ranking estadual do índice FIRJAN 
(índice que mede a eficiência da 
gestão pública), saindo de gestão 
crítica, em 2016, na qual ocupava a 
128° lugar, num total de 141 mu-
nicípios no Estado de Mato Grosso, 
para a posição 73°, no ano de 2018, 
considerada uma boa gestão, já 
avançando para a obtenção da au-
tonomia administrativa. Em relação 
a avaliação no ranking nacional, no 
índice FIRJAN, o crescimento ainda 
é mais surpreendente, dos 5570 mu-
nicípios brasileiros, Canabrava do 
Norte saltou da posição 3462°, no 
ano de 2016, para a posição 1453°, 
no ano de 2018, um crescimento de 
2009° posições, no ranking nacional. 
 A administração pública munici-
pal, nesse pouco tempo, conseguiu 
gerenciar o patrimônio público de 
modo a proporcionar níveis de bem 
estar social, promovendo equilíbrio 
e maior desenvolvimento socio-
econômico. A utilização eficiente 
dos recursos públicos, em conso-
nância com uma equipe de servi-
dores dedicadas, alinhadas com 
o pulso firme do gestor,  foram as 
razões para que a gestão públi-
ca alcançasse os seus objetivos. 

O cenário de crescimento de Ca-
nabrava do Norte poderia ter sido 

ainda melhor, porém a grave crise 
econômica que afeta o país e os 
problemas administrativos herda-
dos de gestões anteriores, a escas-
sez de recursos do governo federal 
e governo estadual, com atrasos de 
repasses deste, nos anos de 2017 e 
2018, influenciaram negativamente.

No entanto, as adversidades fo-
ram enfrentadas, os obstáculos 
vencidos e toda espécie de intem-
périessuperadas com trabalho, di-
namismo e investimentos, o que le-
vou o município a receber  parecer 
prévio favorável do Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato Grosso, nas 
contas anuais de governo e gestão, 
dos exercícios financeiros de 2017 e 
2018, de forma unânime pelos con-
selheiros.  No julgamento das con-
tas de 2018, a gestão eficiente dos 
recursos públicos recebeu elogios 
da relatora, Conselheira Jaqueline 
Maria Jacobsen Marques, em de-
corrência de apresentar superávit 
na execução orçamentária, no valor 
de R$ 1.158.181,92 (hum milhão, 
cento e cinquenta e oito mil, cen-
to e oitenta e hum reais e noven-
ta e dois centavos) e superávit no 
valor de R$ 899.607,87 (oitocentos 
e noventa e nove reais, seiscentos 
e sete reais e oitenta e sete centa-
vos) correspondente a arrecadação 
da receita tributária própria. O mu-
nicípio aos poucos volta a cami-
nhar no trilho do desenvolvimento.



3

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Com a casa arrumada e as con-
tas em ordem, foi a vez da 

gestão mostrar que valoriza o servi-
dor público, concedendo e pagan-
do férias em atraso dos servidores 
públicos, que de forma inexplicável 
não eram deferidas por gestões 
pretéritas, havia situações em que o 
servidor público tinha 8 (oito) férias 
acumuladas a serem gosadas e pa-
gas, o que equivale a duas gestões. 
Não havia um calendário anual de 
férias, o que desde o primeiro ano 
de gestão foi implantado pela atual 
administração. Também começaram 
a serem deferidas licenças prêmio, 
de inúmeros servidores públicos.  
 
  A valorização e a regularização da 
vida funcional do servidor, pode ser 
também observada com as conces-
sões de elevações de classes e níveis 
correspondentes a sua titulação aca-
dêmica e tempo de serviço, nos ter-
mos dos seus respectivos Planos de 
Cargos, Carreiras e Salários - PCCS. 

A regularização fundiária( 
REURB) foi pauta de di-

versos governos anteriores, mas 
sempre esbarrava em diversos fa-
tores, inclusive políticos, para que 
de fato a questão fosse resolvida.

Então, foi implantado pela  ges-
tão 2017/2020 o programa Cana-
brava do Norte 100% escriturada, 
que consiste em escriturar os imó-
veis sem custo financeiro, para as 
famílias com renda de até 5 (cinco) 
salários mínimos, na modalidade 
Reurb-S (interesse social) e com pa-
gamento apenas do registro carto-
rário, ou seja, com baixo custo, para 
as famílias com renda superior a 5 
(cinco) salários mínimos, na modali-
dade Reurb-E (Interesse Específico). 
 
Atualmente a gestão emitiu 81 

(oitenta e hum) títulos de proprie-
dade, já registrado e averbado no 
Cartório de Registro de Imóveis, 
que são do Residencial André Ma-
ggi e de casas populares, concedi-
das a beneficiarios em 2008. Porém, 
está em fase de implementação, 
aproximadamente a emissão de 
2000 (dois mil) títulos, em imóveis 
localizados no perímetro urba-
no, como no Distrito de Primavera 
do Fontoura, que ainda não pos-
suem o documento que garan-
tem a propriedade do seu imóvel. 

Em relação a regularização fun-
diária rural, o município celebrou 
termo de cooperação com o IN-
TERMAT e o INCRA para dar cele-
ridade nos trâmites burocráticos 
para a sua emissão. Além de de-
sempenhar atuação política e co-

“ ... O salário, nunca deixou atrasar. Desta forma a gente pode até 
organizar nossa vida financeira, programar. Ficou muito melhor... ”

Janira Pereira- Professora na Escola Canaã

 Diferente do passado, a atual 
gestão sempre manteve em dia 
o pagamento do salário dos ser-
vidores mostrando que respeita 
e reconhece a importância deles 
para a qualidade do serviço pú-
blico prestado a sociedade Ca-

nabravense. Além de terem sido 
realizado reajustes pontuais, nos 
respectivos vencimentos, como dos 
profissionais da educação, técni-
cos de enfermagem, agentes co-
munitários de saúde e endemias, 
e por fim, conselheiros tutelares.

branças constantes nesses órgãos. 
Até o presente momento, já foram 
emitidos e entregues 129 títulos 
de propriedade no P. A. Tatuíbi. E 
estão na eminência de serem con-
cluídos os trabalhos do P. A. Taba-
jara e o P. A. Canabrava, além do 
P. A. Canabrava I. A gestão tam-
bém acompanha os andamen-
tos do trabalho do P. A. Manah.
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MAQUINÁRIOS E VEÍCULOS

INFRAESTRUTURA: 
  01- caminhão caçamba 
  01- retroescavadeira

AGRICULTURA:
 

  
02- tratores com implementos
SAÚDE:

   01 - ambulância Fiat Strada; 
  01- ambulância Hillux; 
  01-  L-200 Triton para o PASC Primavera  do           
Fontoura; 
  01-  S-10 ESF Rural; 
  01-  Mobi ESF Urbano; 
  01- L-200 Vigilância

EDUCAÇÃO:

 
 

 02-  ônibus
ASSISTÊNCIA SOCIAL:

 
  

01-  uno Mille; 
  01-  Citroen.

NOVA FROTA

PATRULHA MECANIZADA

RETROESCAVADEIRA

L 200 TRITONUNO MILLE

CAMINHÃO CAÇAMBA

No começo de 2017, a administração atu-
al se deparou com uma frota de veí-

culos reduzida e maquinários completamen-
te danificados e até mesmo sucateados, o que 
impossibilitava atender as demandas do município. 

Hoje, a realidade é completamente diferente. Atra-
vés de emendas parlamentares e investimentos com 
recursos próprios, foram adquiridos tratores e imple-
mentos, retroescavadeira, caminhão, ônibus escola-
res, ambulâncias, camionetes e veículos de um modo 
geral para atender os vários setores que formam a 
estrutura do governo. Além da realização de um am-
plo serviço de conserto e reforma na frota existen-
te.     Novas aquisições estão sendo realizadas, para 
melhor atender os munícipes. Além disso, foram rea-
lizados investimentos em sistema de gerenciamento 
e controle da frota, evitando desvios de combustíveis 
e peças, bem como, de finalidade na sua utilização.
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ILUMINAÇÃO PÚBLICA

ILUMINAÇÃO NA ORLA DA REPRESA MUNICIPAL

EXTENSÃO DE REDE

CANABRAVA DO NORTE A NOITE

OBRAS

A prefeitura nos últimos 3 
(três) anos vem investin-

do na melhoria da iluminação 
pública, tanto no perímetro ur-
bano, quanto no Distrito de Pri-
mavera do Fontoura e entronca-
mento de Canabrava do Norte. 

Somente em serviço de ma-
nutenção e ampliações de rede, 
já foram investidos mais de R$ 
250.000,00 (duzentos e cinquenta 
mil reais). Também foram coloca-
dos mais de 500 (quinhentos) no-
vos pontos de iluminação na rede 
existente. Isso só foi possível com a 

abertura de uma conta bancária es-
pecífica para receber o recurso de-
corrente da manutenção e custeio 
do serviço de iluminação pública.

Em fevereiro, deste ano, fo-
ram entregues a população Ca-
nabravense a conclusão da 
iluminação na Orla da Represa Mu-
nicipal, realizada totalmente com 
recursos próprios. Atualmente, a 
prefeitura começa a trocar as lâm-
padas de vapor metálico por Led’s.

Se na cidade, a iluminação públi-
ca vive uma nova realidade, na zona 
rural também não é diferente. A 
Prefeitura Municipal, através da Se-
cretaria de Agricultura, em parceria 
com a AMM, conseguiram aprovar 
a obra de construção de rede e liga-
ções domiciliares, no Programa Luz 
Para Todos, num total de 203 (du-
zentos e três) ligações, no valor mé-
dio de R$ 34.405,42 (trinta e quatro 
mil, quatrocentos e cinco reais e 
quarenta e dois centavos), num to-
tal de R$ 6.477.580,00 (seis milhões, 
quatrocentos e setenta e sete mil, 
quinhentos e oitenta reais), obras 
estas, quase todas concluídas, com 
exceção das obras aprovadas em de-
zembro de 2019, que em decorrên-
cia da pandemia, foram suspensas.
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OBRAS
ESTRADAS

O município possui aproxi-
madamente 840 km de es-

tradas vicinais e 116 km de rodo-
vias estaduais (MT 109 e MT 412), 
na qual a Secretaria Municipal de 
Infraestrutura, Serviços Públicos 
e Urbanismo tem trabalhado in-
tensamente para fazer a manu-
tenção e recuperação dessas vias 
terrestres nos últimos 3 (três) anos, 
mantendo a trafegabilidade e o 
escoamento da produção agríco-
la e agropecuária, no município. 

Em parceria com produtores ru-
rais foram realizadas estradas vici-
nais secundárias, dentre eles no P. 
A. Manah, St. Ilha, St. Piagem, P. A. 
Tatuibi, P. A. Canabrava, P. A. Cedro, 
St. Macuco, P. A. Furna e P. A. Furni-
nha e realizados “sonhos” de uma 
comunidade inteira, como a cons-
trução da estrada que dá acesso a 
Aldeia Krenrehé Krenak Maxakali.

O maior sonho da região, que 
é a pavimentação da MT-109, no 
trecho entre Canabrava do Norte 
e Espigão ao do Leste) será reali-
zado em parceria firmada no mês 
de maio, deste ano, no Palácio 
Paiaguas, em Cuiabá-MT, entre 
o Estado de Mato Grosso, Pre-
feitura Municipal de Canabrava 
do Norte e de São Félix do Ara-
guaia e os produtores rurais. Pre-
visão de início já para este ano.

ESTRADA P.A CANABRAVA

MT 109 SETOR DA MADALENA

ESTRADA ALDEIA MAXAKALÍ

MT 412

PONTE SOBRE O CÓRREGO MACUCO
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PONTES

ESTRADA ALDEIA MAXAKALÍ

PONTE DO NELSON MARIANO P.A CEDRO

AN
TE

S
DE

PO
IS

O município possui 59 (cin-
quenta e nove) pontes, 

sendo que deste total, foram 
construídas 32 (trinta e duas) novas 
pontes e realizadas 7 (sete) refor-
mas, promovendo mais qualidade 
de acesso dos munícipes às co-
munidades rurais, na sua grande 
maioria, constituídos de pequenos 
agricultores familiares. 

PONTE SOBRE O CÓRREGO MACUCO PONTE SOBRE O RIO TAPIRAPÉ P.A. CANABRAVA

OBRAS

PONTE SOBRE O RIO XAVANTINHO
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GALERIAS

BUEIRO DO AROLDO- ENTRE O DIST. PRIMAVERA 
DO FONTOURA E BR 158(LUIZINHO)

GALERIAS PARA  SEREM COLOCADAS NO 
CORRÉGO DO MACUCO (WAITER E LOURIMAR)

BUEIRO NA SERRA RAINHA DA VACA MT 109BUEIRO NA VICINAL ENTRE DIST. DE 
PRIMAVERA E LUIZINHO

BUEIRO NA ZONA RURAL DE CANABRAVA DO NORTE

OBRAS

Foram trocadas 8 (oito) pontes 
de madeira por bueiros. A 

determinação emitida pela ges-
tão é que a partir de agora, faça a 
troca gradual de ponte de ma-
deiras, por pontes de concreto ou 
galerias, em decorrência da escas-
sez de madeiras e em virtude da 
durabilidade e economia a longo 
prazo. Já foram adquiridas galerias 
para serem colocadas no lugar das 
pontes de madeiras no córrego do 
Macuco (Waiter) e no córrego do 
Macuco (Lourimar).

8



9

GALERIAS PARA  SEREM COLOCADAS NO 
CORRÉGO DO MACUCO (WAITER E LOURIMAR)

OBRAS

A prefeitura de Canabrava do 
norte está investindo cerca 

de 800 mil reais de recursos próprios 
para pavimentação de várias vias 
públicas, tanto na cidade, quanto no 
distrito de Primavera do Fontoura.

Um sonho antigo da popula-
ção, que está se tornando reali-
dade e que trará mais qualidade 
de vida ao cidadão canabravense.

Para economizar, a Prefeitura de 
Canabrava está executando com 
equipamentos próprio a estrutura 
base para recebimento de pavimen-
tação asfáltica e os trabalhos de capa 
e sobrecapa de pavimento estão 
sendo realizados com maquinários 
locados da  empresa Construpav.

Abaixo, segue a relação de ruas 
e avenidas que serão beneficia-
das com a pavimentação asfáltica:

-Rua Torquato Nascimento-Tra-
vessia A e Travessia B da Praça 
Frederico de Souza Brito-Avenida 
Áurea Tavares de Amorim -Aveni-
da Ulisses Guimarães - Rua 21 de 
Abril -Rua Cassimiro Duarte -Ave-
nida Norberto Camilo -Rua 19 De 
dezembro -Rua 11 de maio -Rua 
Herculano P. Da Silva -Rua 10 De 
Abril -Rua Dr. Sebastião Júnior.
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OBRAS

EM CANABRAVA DO NORTE O TRABALHO NÃO PARA!
Periodicamente a Prefeitura realiza serviços de limpeza e manutenção de ruas e praças.

MANUTENÇÃO DE VIAS PÚBLICAS DA CIDADE

CONSTRUÇÃO  E CALÇAMENTO DE 
 MEIO-FIO NA AV. ANTÔNIO BOSAiPO

ROÇAGEM DO ESTÁDIO MUNICIPAL
HERCULANO ALVES COELHO

INSTALAÇÃO DE LIXEIRAS 
INOX EM VÁRIOS BAIRROS

REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA  VANDERCI LUIZ GOULART (MACHADO)

10

CANABRAVA DO NORTE
100% MONITORADA

CANABRAVA DO NORTE
100% MONITORADA
Canabrava do Norte é a pri-

meira cidade do norte ara-
guaia  a ser 100% monitorada.

Desde o início do mês de 
Março de 2020, a cidade  con-
ta com vigilância por videomo-
nitoramento, com 16 câmeras 
espalhadas por pontos estra-
tégicos da cidade. Proporcio-
nando assim, mais seguran-
ça ao cidadão canabravense.
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INSTALAÇÃO DE LIXEIRAS 
INOX EM VÁRIOS BAIRROS

OBRAS

CONSTRUÇÃO DA ORLA DA
REPRESA MUNICIPAL

CONSTRUÇÃO DA ORLA DA
REPRESA MUNICIPAL

PROJETO  DA ORLA

Canabrava do Norte vem passando por visí-
veis transformações nos últimos três anos, em 

especial neste ano de 2020. Vários projetos estão 
sendo concretizados atualmente, dentre eles, a tão 
esperada construção da orla da represa municipal.

  A construção teve início no dia 18 de Maio e está 
sendo executada pela empresa Império Eireli ME, 

vencedora da licitação. A obra será feita em etapas: 
Nesta primeira etapa será feita a pista de caminha-

da, os bancos, a arborização, a iluminação de led, a 
quadra de areia e o playground. Na segunda etapa,-
cujo projeto já está em análise pela Caixa, entrará a 
construção dos quiosques e dos banheiros. Serão 
investidos aproximadamente R$ 279 mil que foram 
disponibilizados através de emenda parlamentar. 

A construção da orla aumentará ainda mais o 
potencial turístico do local, trazendo assim, mais 
desenvolvimento econômico para o município.
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EDUCAÇÃO É PRIORIDADE
Hoje, a Educação em Cana  

brava do Norte, vive uma 
nova realidade, pois recebeu in-
vestimentos importantes, tanto 
na parte física quanto na valori-
zação dos profissionais da área. 

A Escola Municipal Canaã foi 
reformada, recebeu climatização 
em todas as salas, pintura nova 
de todo o prédio por duas ve-
zes. Foram adquiridas modernas 
lousas magnéticas, que dispen-
sam a utilização do giz; impres-
sora, computadores novos e in-
formatização do sistema escolar.

Em 2019 foram adquiridos 
dois ônibus escolares através do 
Programa Caminhos da esco-
la do Governo Federal, um in-
vestimento de R$ 379.800,00, 
onde o município entrou com o 
valor de R$ 41.550,00 mil reais.

Considerado uma das piores 
estrutura física do Estado, a Esco-
la Estadual Miguel Gonçalves Bor-
ges, do Distrito de Primavera do 
Fontoura, finalmente está sendo  
reconstruída. Nesta primeira parte 
que está sendo construída total-
mente com recursos próprios do 
município, será entregue 2 refeitó-
rios ( um já está finalizado), 2 salas 
de aula, e uma secretaria escolar. 
Em uma segunda etapa, onde serão 
construídas mais 6 salas de aula, o 
estado entrará com o material e 
o município com a mão de obra.

A Gestão investiu cerca de 240 mil reais de recursos próprios para 
a conclusão de uma moderna Creche, que tem capacidade para 

atender cerca de140 crianças em 2 turnos. Faltando agora apenas os equi-
pamentos para que esta comece a funcionar.

AMPLIAÇÃO ESCOLA 
DE PRIMAVERA DO FONTOURA

LOUSA MAGNÉTICA E AR- CONDICIONADO
NA ESCOLA MUN. CANAÃ

D

MELHORA NA INFRAESTRUTURA
DA ESCOLA MUN. CANAÃ

NOVOS ÔNIBUS ADQUIRIDOS ATRAVÉS DO PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA

CRECHECRECHE

EDUCAÇÃO
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AGRICULTURA

A agricultura familiar é um dos 
fatores principais na eco-

nomia do município A prefeitura 
por meio de uma parceria entre a 
Secretaria municipal de agricul-
tura, Senar e o Sindicato dos Pro-
dutores Rurais de Porto Alegre do 
Norte, tem investido em capaci-
tação, onde mais de 100 Cursos 
já foram realizados, favorecendo 
assim a profissionalização e a sus-
tentabilidade de várias famílias.

Objetivando melhorar a renda 
do pequeno produtor rural, tam-
bém foram realizadas aberturas 
de tanques para peixes e bebe-
dores para gado.

CURSO DE EMBUTIDOS

CURSO DE DERIVADOS DE LEITE

CURSO DE INCLUSÃO DIGITAL

CURSO DE DERIVADOS
DE PESCADO

PARCERIA NA AGRICULTURA

PISCICULTURA

Tanque de peixe na pro-
priedade do produtor rural 

Rael Coelho no P.A Maná

MELHORA NA INFRAESTRUTURA
DA ESCOLA MUN. CANAÃ
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A Saúde em Canabrava do Nor-
te , vem melhorando, tanto 

na sede do município, quanto no 
Distrito de Primavera do Fontoura.

Um atendimento mais hu-
manizado é palavra de or-
dem. A prioridade é o paciente. 

Pacientes da zona rural que não tem 
como se deslocar até a Unidade de 
Saúde, são atendidos em domicílio.

Uma equipe multidiscipli-
nar com, fisioterapeuta e nu-
tricionista,se desloca toda se-
mana para atendimento no 

Distrito de Primavera do Fontoura.
Foi adquirido um aparelho 

de ultrassonografia, pois an-
tes quem precisava passar por 
este tipo de exame, tinha que se 
deslocar para cidades vizinhas. 

O hospital foi climatizado. Fo-
ram investidos mais de 150 mil 
reais em aparelhos e equipamen-
tos para o Centro de reabilitação.

O município já vai dar início 
às obras  de construção do Hos-
pital municipal e ampliação do 
PASC de Primavera do Fontoura.

SAÚDE

SAÚDE LEVADA A SÉRIO

Um grande investimento tam-
bém foi realizado em ve-

ículos para atender a demanda 
da saúde. São 06 no total, destes, 
dois são ambulâncias e uma de-
las, Hilux 0 km foi direcionada para 
atender o Distrito de Primavera 
do Fontoura, que também conta 
com uma camionete L 200 Triton.

AMBULÂNCIA DE PRIMAVERA DO FONTOURA

EQUIPAMENTOS PARA O CENTRO DE REABILITAÇÃO

APARELHO DE
 ULTRASSONOGRAFIA

14
GRUPO MELHOR IDADE PRATICANDO ATIVIDADES FÍSICAS

GRUPO EMAGRECENDO COM SAÚDE DE PRIMAVERA DO FONTOURA
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APARELHO DE
 ULTRASSONOGRAFIA

Uma equipe multidiscipli-
nar com fisioterapeuta, 

nutricionista se desloca toda se-
mana para atendimento no Dis-
trito de Primavera do Fontoura. 

Várias ações vêm ocorrendo, 
como grupo de atividades físicas 
para Melhor idade, com acom-
panhamento de fisioterapeuta. 
Grupo de emagrecimento com 
acompanhamento nutricional.

SAÚDE

UOM (UNIDADE ODONTOLÓGICO MÓVEL )ATENDIMENTO NA VILA SÃO JOÃO

GRUPO MELHOR IDADE PRATICANDO ATIVIDADES FÍSICAS

GRUPO EMAGRECENDO COM SAÚDE DE PRIMAVERA DO FONTOURA
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SELEÇÃO FUTEBOL FEM. 2018

ABERTURA DO CAMPEONATO MUN.
DE FUTEBOL SOCIETY 2020

O município vem investindo em vários programas, que 
irão beneficiar significativamente vários segmentos da 

sociedade canabravense.
Ainda em fase de licitação, o Programa João de Barro irá 

contribuir com material de construção para que famílias caren-
tes com renda de até meio salário mínimo por pessoa possam 
ter acesso à moradia. E o Programa Leite Pão Amigo oferece 
gratuitamente leite e pão a crianças carentes.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ESPORTE, LAZER E CULTURA

“ ... Este programa 
é um incentivo muito 
grande pra nós que 
estamos cursando o 
ensino superior, mui-
to obrigado!

Rafael Yuri 
Universitário cur-
sando Matemática 
beneficiado pelo 
programa.

”

O Paê é foi lançado em 2019 e nele 
estão incluídos três programas de 
auxílio ao estudante universitário: 

CREDUC -até 500 reais para auxí-
lio no pagamento de mensalidades. 

BAM- Bolsa auxílio moradia, 
paga a locação de universitá-
rios do município que estão fa-
zendo curso em outra cidade.

TAG- Transporte escolar gratuito.

No início de 2020, foi lançado 
em Canabrava do Norte o progra-
ma Seleções do futuro, do gover-
no federal. Que visa estimular a 
prática de esportes. O programa 
com foco no futebol de campo, 
beneficia crianças e adolescen-
tes entre 06 e 17 anos, masculi-
no e feminino cujas famílias são 
beneficiárias do Bolsa família.

PROJETO 
SELEÇÕES DO FUTURO

PROJETO 
SELEÇÕES DO FUTURO

A  Prefeitura por meio da Ge-
rência de Esporte e Lazer, 

tem se preocupado muito em 
apoiar práticas esportivas no mu-
nicípio; prova disto são as melho-
rias em infraestrutura no estádio 
municipal Herculano Alves Coelho 
e no Ginásio João Batista de Me-
deiros, os vários campeonatos que 
vem ocorrendo, como a Copa João 
Grande de futebol society que já 
vai para sua VI edição, o campeo-

nato municipal, dentre outros. Os 
times de futebol, tanto masculino 
quanto feminino, tem represen-
tado o município muito bem nos 
campeonatos da região. Há mais 
de 10 anos, Canabrava não tinha 
uma seleção de futebol feminino. 
Em 2017 uma equipe foi forma-
da e sagrou-se vice- campeã da 
IV Copa João Grande, em 2018, 
campeã em Santa Terezinha e Lu-
ciara e vice-campeã em Vila Rica.

A.SOCIAL

MATERIAL DO PROJETO SELEÇÕES DO 
FUTURO
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SELEÇÃO FUTEBOL FEM. 2018

ABERTURA DO CAMPEONATO MUN.
DE FUTEBOL SOCIETY 2020

CANABRAVA DO NORTE CONTRA A 
C     VID-19

MATERIAL DO PROJETO SELEÇÕES DO 
FUTURO

O mundo está passan-
do no momento atu-

al pela pandemia do coronaví-
rus, que provoca a covid-19 e 
tem ceifado milhares de vidas.

   Ainda não se tem vacina nem 
remédios para a cura da doença e 
a única forma de se evitar o contá-
gio é por meio de isolamento social 
e medidas de higiene. A situação é 
preocupante pois o município não 
conta com leitos de UTIs e caso seja 
necessário o uso, o paciente teria 
que ser enviado para Confresa, que 
já está sobrecarregada devido ao 
elevado número de casos confirma-
dos . Canabrava do Norte registrou 
em  no início de junho os primei-
ros 6 casos confirmados da doença.

A secretaria de saúde vem traba-
lhando incansavelmente para con-
ter o avanço da doença no muni-
cípio. Várias ações estão tomadas 
seguindo os critérios da secretaria 
estadual e do ministério da saúde. 

Diversas campanhas de cons-
cientização estão sendo feitas 
e veiculadas nas mídias sociais.

 Uma barreira sanitária foi im-
plantada na entrada do mu-
nicípio, para orientação dos 
motoristas e controle para monito-
ramento de pessoas que vem de fora 
e que irão permanecer na cidade. 

Motoristas de ambulância pas-
saram por treinamento para o 
transporte de pacientes suspei-
tos ou confirmados de covid-19. 

 Em parceria com a secretaria 
municipal  de assistência social 
foi criada a campanha Voluntários 
do Bem, onde o cidadão é esti-
mulado a se voluntariar para dar 
assistência  a pessoas  do grupo 
de risco residentes no município. 

  

  Foram disponibilizados números 
de telefone  para facilitar o atendi-
mento nas unidades de saúde, nos 
casos de monitoramento de pacien-
tes em isolamento domiciliar, infor-
mações, agendamentos de consul-
tas e esclarecimentos a população.

PSF URBANO ( Pacientes em con-
sultas médicas eletivas) 98409 9267

PSF RURAL ( Pacientes sintomá-
ticos respiratórios- urbano e rural)

98451 6606
CENTRO DE SAÚDE ( Somente 

urgência e emergência) 3577 1290
CRAS 3577 1107
ViGILÂNCIA SANITÁRIA 

984123296 
 Desde o começo deste mês de 

Abril, passou a funcionar no prédio 
da USB rural a Unidade de Atendi-
mento à Sintomáticos Respiratórios.  
Todos os pacientes com sintomas 
respiratórios, como tosse, conges-
tão nasal, febre, dor de garganta 
ou dificuldade leve para respirar, 
devem procurar esta unidade para 
avaliação e tratamento médico.

Os profissionais de saúde, como 
fisioterapeutas e nutricionistas 
que faziam acompanhamento de 
pessoas do grupo de risco, estão 
disponibilizando vídeos persona-
lizados para cada paciente, com 
exercícios e instruções para que 
os mesmos continuem seus tra-
tamentos em suas residências. 

A gestão pública municipal está 
fazendo a  parte que lhe cabe 
usando  todos os meios que lhe 
é possível para combater a plori-
feração do vírus , para que vidas 
não sejam perdidas. Mas somente 
com a colaboração de todos será 
possível vencer esta batalha. En-
tão faça a sua parte: Use máscara, 
evite aglomerações,   faça a  higie-
nização das mãos frequentemente 
, não compartilhe objetos de uso 
pessoal ,  evite tocar olhos , nariz 
e boca e  se puder, fique em casa.



Pensando no lazer e bem-es-
tar da população foi que a 

Gestão municipal criou em 2019 o 
primeiro festival de verão na Praia 
da represa. A primeira ediçao ocor-
reu em agosto e o evento agradou 
tanto que  uma segunda edição foi 
realizada 4 meses depois, em  de-
zembro, no réveillon 2020 e supe-
rou todas as espectativas. Foram 4 
dias de muita diversão e lazer, com 
shows musicais, atividades esporti-
vas, praça de alimentação, espor-
tes aquáticos e uma linda queima 
de fogos realizada no dia 31 para 
comemorar a chegada de 2020. 

   Cerca de 4 mil pessoas passaram 
pela orla da represa durante a 

festa. Além de moradores do mu-
nicípio, compareceram turistas da 
região e também de outros Estados.

 

PraiaPraia
festival de



“É um prazer voltar a Canabrava 
e encontrar um evento desse porte. 
Bem organizado com essa paisa-
gem maravilhosa  e bem conserva-
da .parabéns toda equipe organi-
zadora. Prefeito e equipe. Vou ficar 
com saudade.”

RITA FERREIRA



Os fundamentos históricos do 
município de Canabrava do Nor-
te remontam ao início da década 
de cinquenta, quando os pionei-
ros desbravadores Elias Bento e 
Marinho, liderando uma leva de 
posseiros, a maioria goianos e ma-
ranhenses, fixaram-se na região. 
O ponto escolhido pelas famílias 
pioneiras se situava no lugar onde 
mais tarde prosperaria o núcleo 
urbano de Canabrava do Norte. 
Ao chegarem, os colonizadores 
depararam-se com um tipo de ve-
getação nativa. Uma espécie de 
cana de grande espessura e que 
floresce nas margens dos córre-
gos. É comumente chamada cana-
brava. A partir de então passaram 
a chamar a localidade de Patri-
mônio da Canabrava. O antigo 
povoado de Canabrava se mante-
ve como um centro irradiador de 
posseiros para toda a região. A Lei 
Estadual nº 5.896, de 19 de de-
zembro de 1991, criou o município 
de Canabrava do Norte. Foi acres-
centado o termo “do Norte” para 
diferenciá-lo de município homô-
nimo no Estado de Minas Gerais.

CANABRAVA DO NORTE MT - 28 anos
POPULAÇÃO: 4.743 habitantes 
ÁREA: 3.450 km²

PREFEITO ATUAL: João Cleiton Araújo 
de Medeiros( 2017-2020)

Nossa história

VENHA CONHECER NOSSO
CARTÃO POSTAL!

REPRESA DE CANABRAVA DO NORTE

SITE: CANABRAVADONORTE.MT.GOV.BR

INSTAGRAM: PREFEITURADECANABRAVADONORTE

FACEBOOK: PREFEITURADECANABRAVADONORTE

YOUTUBE: PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE

PREFEITURA DE CANABRAVA DO NORTE, 
SEMPRE CONECTADA COM VOCÊ!

DIAGRAMAÇÃO E DESIGNER: DANILA RODRIGUES TAVARES
CNPJ: 35.216.755/0001-02  E-MAIL: DANILART18@GMAIL.COM


